
Lavorare in 
Labor Project 

www.laborproject.it

significa crescere insieme, con passione e qualità



I nostri benefit non sono solo vantaggi: vogliono essere espressione concreta dei valori in cui crediamo. 

Ogni iniziativa nasce con l’obiettivo di promuovere la collaborazione, sostenere la crescita professionale, premiare la performance, 

valorizzare l’integrazione tra vita personale e lavorativa e offrire un servizio eccellente — verso i clienti e all’interno del nostro team.



PASSIONE DA SUBITO!

 Welcome pack

Dal primo giorno vogliamo farti sentire parte del team. Riceverai 

tutto ciò che serve per lavorare al meglio: PC, telefono, borraccia e 

altri gadget pensati per accoglierti con entusiasmo.

 Training iniziale strutturato

Ti accompagniamo fin da subito con un programma di 

onboarding e formazione che ti permetterà di orientarti e di 

iniziare il tuo percorso con consapevolezza e sicurezza.

 Formazione continua e certificazioni

Sappiamo che la tua crescita è anche la nostra. Investiamo in 

percorsi formativi interni ed esterni, finanziamo l’ottenimento di 

certificazioni per farti tenere il passo con le nuove normative e gli 

sviluppi tecnologici con i quali ci confrontiamo, sostenendoti.



PERFORMANCE, CRESCITA PROFESSIONALE E BENEFIT

 Premi legati agli obiettivi

Le performance contano, ma contano anche i valori con cui si raggiungono. Grazie a contratti 

integrativi di II° Livello sottoscritti con i sindacati, premiamo il contributo individuale e di squadra con 

incentivi defiscalizzati legati al raggiungimento di obiettivi di crescita condivisi e misurabili, suddivisi 

per ruoli e responsabilità.

 Programma di Carriera

Per i nostri consulenti abbiamo strutturato un programma di carriera che vede concreto sviluppo in 

base ai progressi misurabili che farai on the job, alla tua crescita e al tuo impegno nella quotidianità 

lavorativa. 

 Welfare personalizzato

Un ambiente di lavoro sano è anche un ambiente che si prende cura delle persone. Offriamo un 

programma annuale di welfare flessibile, con benefit economici che crescono con te nel tempo e che 

puoi convertire in buoni acquisto, utilizzare per acquistare esperienze, cultura, viaggi e perché no, 

pensando al futuro, trasformandoli  in pensione complementare.

Un riconoscimento concreto del tuo contributo alla crescita aziendale!



PERFORMANCE, CRESCITA PROFESSIONALE E BENEFIT

 Ore viaggio retribuite

La nostra consulenza prende forma anche direttamente presso il cliente, dove la relazione si fa concreta 

e il valore si costruisce insieme. Per questo, abbiamo un team dedicato alla pianificazione e 

organizzazione logistica, che lavora ogni giorno per ottimizzare gli spostamenti e bilanciare al meglio i 

carichi di lavoro. Le ore di viaggio vengono riconosciute e retribuite grazie ad accordi dedicati, perché 

crediamo che il tuo tempo e la tua disponibilità e la tua professionalità vadano valorizzati sempre.

 Assistenza sanitaria

La salute prima di tutto. Potrai contare su una copertura sanitaria integrativa (FondoEST).

 Straordinari retribuiti

Il tempo è una risorsa preziosa. In caso di esigenze straordinarie, il tuo impegno verrà sempre 

riconosciuto e valorizzato. Perché il rispetto anche contrattuale, è alla base della nostra collaborazione.



INTEGRAZIONE TRA VITA E LAVORO

Flessibilità e smart working

Crediamo che la fiducia generi valore. Per questo offriamo orari 

flessibili e un modello di smart working ibrido individualmente 

sottoscrivibile, nel pieno rispetto dell’equilibrio vita-lavoro. Allo 

stesso tempo, promuoviamo la presenza in azienda come 

occasione unica di contaminazione positiva, scambio e crescita 

tra colleghi.

Team building ed eventi

Siamo un team, dentro e fuori l’ufficio. Occasioni di condivisione, 

eventi, iniziative con i clienti e momenti di team building ci 

aiutano a rafforzare le relazioni, alimentare la motivazione e 

anche a celebrare i successi insieme.
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