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231 Infortunio sul lavoro: la
responsabilita penale del
RSPP

CHE FIGURA VESTE IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE RSPR? @ G
PUO ESSERE CONSIDERATO UNA FIGURA AUTONOMA ALL'INTERNO DELL'AZIENDA? QUESTO IL
TEMA TRATTATO NELLA SENTENZA DEL 21 SETTEMBRE 2022 DALLA SUPREMA CORTE. il Ouobre 52022

Scarica PDF dell'articolo
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ulia Mantegazza

Con la Sentenza n. 34943 del 21 settembr
l'attribuzione del potere di compiar:
|re

2022, 1a Suprema Corte {1V Sezione Fen, sratuito che

> decisionall in plena autoriomia in materia di sicurezza al RSPP
rezza) non implica 1
ainterna di violazione degli obblighi per la prevenzione degli infertuni sul
favore, Pertanto, questa attribuzione non comporta il riconoscimento di poteri di amministrazioneg, gestiong
e rappresentanza dellente tali per cul it soggetio possa considerarsi apicale

o di specie, anche delegato oro del datore di lavers & dei

dalle rispettive responsab

RSPP PUO ESSERE CONSIDERATO FIGURA AUTONOMAT

In prime grade, il Tribunale di Modena ha riconosciuta la colpevolezza del RSPP della Societa, per il reato di
esloni colpose gravissime ai dannl di una dipendente ed ha, inoltre, riconosciute fa responsabilita
amministrativa dell'ente al sens| dell'art, 28septies, comma 3, DL 232001

In secondo grade, la Corte D'Appello ha confermaio la condanna dell'ente e della persona fisica,
evidenziando che il RSPP era stato investito, mediante apposita delega di funzioni, del potere di complers

autonomaments sc decisionali in materia di s

rezza, con l'esclusions di ogni ingerenza da parte
dell'argano amministrativo e di mezz| finanziari per ladempimento degli stessi. Di conseguenza, quest|
ampi poter gestionall e di spesa risultana idens e sufficientl a canferire al RSPP la veste di soggetto posta al
wertice dell'azienda, ai sensl dell'art. 5 del Dulgs. 231/2001

ART. 5 DEL D.LGS. 231/2001. RSPP FIGURA DI SUPPORTO AL DATORE DI LAVORO

La Corte di Cassarione, con 13 Sentanza n. 34343 del 21 settermbre 2022, ha ritenuto che |l gludizio espresso
dal gludice in primo, confermato pal in secondo grado, *& figlio di una errata Interpretaziones dell'art. 5,

comrmal, lett 3, Dilgs. 2332000, | principale vizio della sentenza iImpugnat
aoperato una sorta di equiparazione tra "il potere di complere sceite decisionali in plena autonomia in materia
di sicurezza” ed || riconascimente di una veste apicale, secondo la previsione dell'art. 5, lett. a, D.Lgs.
Z3/2001°

# pertanto guelle di avere

In particelare, la Corte ha affermato che il sisterna normative della responsabifita dell'ente & fondato sul
principio di stretta legalita, il gquale impone una puntale e attenta verifica dei tratti della fattispecie
produttiva di responsabilitd che emerge nella relazione tra autore del reata ed ente a cuiviene imputato il
fatto ilecito commessa, imponendo al giudice di

attenersi alla precisa dizione del dettato normativo senza
indulgere ad interpratazioni analogiche o estensive & quanda la norma non sia chiara di attensrs!

allimterpratazions giurisprisdenziale vigente, & ad evitare interpratazioni in malam parten

1
una funzione di suppoerto al datore di lavoro, appare evidente che una prestazione di collaborazione resa in
ragione del rapporto di ausidiarneta e di suberdinazione non pud essere ricondotia ad alcuna delle figure
comprase nella categoria dei c.d. "soggett! aplcal”. La legge ammette che gli cbblighi prevenzionistic
gravanti sul datore di lavoro possane essere oggetto di delega ad un altro soggetto, ma cio Non comparta
Pattribuzione dellintera gestione aziendale: il delegato rimane

conclusione, tormando al caso dispecie, la Suprema Corte ha precisato che, se al REPP viene riconosciuta

ottoposto al plu amplo potere del delegante.
ti dalle rispettive responsakbiiita in

Pertanto, la noming del REPP non esonera il datore di lavoro & i dirige

temna di viglazione degli obblighi per Ia prevenziona degll infortuni sul lavorg

NON ESITARE A CONTATTARE | CONSULENTI DI LABOR PROJECT, PRONTI A SUPPORTARTI
MNELLA PREDISPOSIZIONE DEL MODELLO ORGANIZZATIVO.
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